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1. ทบทวนแนวทางและข้ันตอนการด าเนินงานประเมินบุคคล

และผลงานท่ีผ่านมา ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธี ก.พ.ก าหนด

และจัดท าแผนการพัฒนากระบวนงาน

แผนการปรับปรุงกระบวนงาน 10 กลุ่มพัฒนา

ระบบงานและ

อัตราก าลัง
-

2. ด าเนินการพัฒนาปรับปรุงกระบวนงาน

    2.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินบุคคลและผลงาน 

เสนอ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์ พิจารณาเห็นชอบ

     2.2 ปรับปรุงเอกสารท่ีเก่ียวข้อง

     2.3 แจ้งเวียนประกาศหลักเกณฑ์และแนวทางในการ

ประเมินบุคคลและผลงานให้ทราบโดยท่ัวกัน

กระบวนงานได้รับการปรับปรุง 40

-

3. ช้ีแจงแนวทางประเมินบุคคลและผลงานตาม

กระบวนงานท่ีปรับปรุงแก่ผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบ

    3.1 หน่วยงาน

    3.2 ข้าราชการต าแหน่งประเภทวิชาการ

    3.3 คณะกรรมการประเมินผลงาน

ผู้ท่ีเก่ียวข้องเข้าใจในการ

ด าเนินงานตามกระบวนงานท่ี

ได้รับการปรับปรุง

20

4. การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน / Infographic 

พร้อมประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน

คู่มือการปฏิบัติงานท่ีได้รับการ

ปรับปรุงฉบับล่าสุด

20
-

แผนการปรับปรุงกระบวนงาน

กิจกรรม/ข้ันตอน

ปี พ.ศ.

ผลผลิต
ร้อยละ

ความส าเร็จ
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

2565 2566



แบบฟอร์มท่ี 2

หน่วยงาน : กองการเจ้าหน้าท่ี
ช่ือกระบวนงาน : การประเมินบุคคลและผลงานทางวิชาการเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ


ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปรับปรุงกระบวนงาน

กิจกรรม/ข้ันตอน

ปี พ.ศ.

ผลผลิต
ร้อยละ

ความส าเร็จ
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

2565 2566

5. น าประสบการณ์จากาการปรับปรุงกระบวนงานมา

แลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน
ผู้ปฏิบัติงานและผู้เก่ียวข้อง

สามารถน าประสบการณ์จาก

การปรับปรุงกระบวนงานเป็น

แนวทางในการน าไปพัฒนางาน

ต่อไป

10

-

100

ช่ือผู้รับผิดชอบ : น.ส.นราพรรณ พันธ์ุฤทธ์ิ

เบอร์โทรศัพท์ : 2121

ลงนาม.............................................................
( นายมนัส  เทพรักษ์ )

ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี

รวม

พิจารณาเห็นชอบด าเนินการ


